Gemeinsame Stellungnahme der Medizin-Fachschaften in NRW

Arbeitsbedingungen an den Universitatskliniken in NRW
und der Streik der Klinikbeschaftigten

Anlasslich des Streiks der Beschiftigten der Universitatskliniken in Nordrhein-
Westfalen (NRW) setzen sich mehr als 20.000 Medizinstudierenden der nordrhein-
westfalischen Universitaten fiir zukunftsfahige Arbeitsbedingungen im
Gesundheitswesen ein.

Durch die Dreiteilung der Aufgabenbereiche der Universitatskliniken in Krankenversorgung,
Forschung und Lehre muss das Personal zusatzlich zur Krankenversorgung auch noch weitere
wichtige Aufgaben erflillen. Damit trotz Personalmangel die Krankenversorgung gewahrleistet
ist, werden wiederholt die Aufgaben der Forschung und Lehre nicht oder nur eingeschrankt
wahrgenommen. Demzufolge weisen wir als Medizinstudierende insbesondere auf die
Auswirkungen von Personalmangel und schlechten Arbeitsbedingungen auf den
Qualitatsverlust in der Lehre sowie die darunter leidende intra- und interprofessionelle
Ausbildung der neuen Generationen hin.

Zahlreiche Beschaftigte sind nicht mehr in der Lage oder zumindest nicht mehr bereit, die
strukturellen Probleme der Versorgung im Gesundheitssystem zu Lasten der eigenen
Gesundheit und der adaquaten Patient*innenversorgung aufzufangen. Viele kdnnen sich
begriindetermaBen nicht mehr vorstellen weiterhin zu diesen Bedingungen in ihrem erlernten
Beruf zu arbeiten und wandern in andere Tatigkeitsfelder ab.

Das allgemeine Arbeitsklima auf der Station, im OP oder in den Ambulanzen ist oft von
Uberlastung und Unzufriedenheit gepragt. Wir als Medizinstudierende sind ebenfalls direkt von
den Arbeitsrealitaten an den Unikliniken betroffen - ob als Famulant*innen, wahrend des
Unterrichts am Krankenbett oder im Praktischen Jahr, die Uberlastung der Beschéftigten
schlagt sich auch hier auf die Qualitdt der Lehre nieder. Neben der angespannten
zwischenmenschlichen Situation missen aufgrund des Personalmangels Bettenkapazitaten
reduziert werden. Infolgedessen sinkt die Behandlungskapazitdt der Kliniken und damit auch
die fur Lehre zur Verfugung stehenden Kapazitaten und finanziellen Mittel, worunter ebenso
die praktische Ausbildung der zukiinftigen Arzt*innen leidet. Gute Lehre benétigt ein gesundes
Arbeitsklima!

Die Bindelung von Krankenversorgung, Forschung und Lehre unter einem Dach ist die
Grundlage flr Spitzenmedizin an Universitatskliniken in NRW. Voraussetzung, um diesem
Anspruch langdfristig gerecht zu bleiben und Medizin kontinuierlich weiterzuentwickeln, ist, dass
Uber die Krankenversorgung hinaus auch Kapazitaten fir Forschung und Lehre zur Verfligung
stehen.



Arzt*innen der kommenden Generationen sind auf die interprofessionelle
Zusammenarbeit mit allen an der Krankenversorgung beteiligten Menschen
angewiesen, sowohl jetzt, wiahrend des Studiums im Lernkontext, als auch in
Zukunft in der Arbeitswelt.

Nicht-arztliche Beschaftigte und insbesondere Pflegende sind in vielen Situationen wichtige
Anleiter*innen flir Medizinstudierende im Kontext der Ausbildung in den Universitatskliniken.
Gerade in Zukunft, mit Blick auf die neue Approbationsordnung und der expliziten Einbindung
in den Nationalen Kompetenzbasierten Lernzielkatalog Medizin (NKLM), wird
interprofessionelles Arbeiten eine noch gréBere Rolle im Medizinstudium einnehmen. Kontrar
zu diesen Entwicklungen entfallen jedoch aufgrund der andauernden Belastungssituation
Mdglichkeiten der Perspektiviibernahme und praktische Kommunikationstibungen.

Mit Blick auf die Entwicklung der Arbeitsbedingungen an den Universitatskliniken sprechen sich
die nordrhein-westfalischen Medizinstudierenden fiir eine nachhaltige Personalbemessung in
der nicht-arztlichen und arztlichen Versorgung aus, um neben einer wirdigen
Patient*innenversorgung auch eine adaquate medizinische Ausbildung sicherzustellen.

Die Medizinstudierenden in NRW erhoffen sich zeitnah eine fur alle Beteiligten
zufriedenstellende Losung, um so weiterhin der an unseren Universitatskliniken geleisteten
Spitzenmedizin im vollumfanglichen interprofessionellen AusmaB gerecht zu werden. Nur
gemeinsam kdnnen wir eine zukunftsfahige Versorgung der Bevoélkerung sicherstellen.

Fiir Riickfragen stehen wir Ihnen gerne unter rv-west@bvmd.de zur Verfiigung

Diese Stellungnahme wurde im Juni 2022 durch folgende humanmedizinische Fachschaften in
Nordrhein-Westfalen erarbeitet und unterzeichnet:
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