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Bundeskongresses mit den Streikenden der nordrhein-
westfälischen Universitätskliniken
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Antragsteller*in: Hans-Jürgen Schneider (ver.di · Nr. 00295*01)

Unterstützer*innen: Paul Lamberti (IG Metall · Nr. 00121*01), Dustin Beyer (IG Metall · Nr. 
00153*01), Regina Katerndahl (IG Metall · Nr. 00155*01), Onno 
Mellies (IG Metall · Nr. 00164*01), Filip Fischer (IG Metall · Nr. 
00200*01), Andree Jorgella (IG Metall · Nr. 00206*01), Martin Peters 
(IG Metall · Nr. 00211*01), Richard Rohnert (IG Metall · Nr. 
00212*01), Dr. Witich Roßmann (IG Metall · Nr. 00213*01), Achim 
Schyns (IG Metall · Nr. 00217*01), Cosima Steltner (IG Metall · Nr. 
00218*01), Frank Taufenbach (IG Metall · Nr. 00219*01), Achim 
Vanselow (IG Metall · Nr. 00220*01), André Arenz (IG Metall · Nr. 
00229*01), Sibylle Wankel (IG Metall · Nr. 00255*01), Frank Werneke 
(ver.di · Nr. 00274*01), Michael Fischer (ver.di · Nr. 00276*01), 
Kerstin David (ver.di · Nr. 00278*01), Helmfried Hauch (ver.di · Nr. 
00280*01), Beate Nawa (ver.di · Nr. 00281*01), Theresa Bielenberg 
(ver.di · Nr. 00284*01), Hilke Hagestedt (ver.di · Nr. 00287*01), 
Angela Hauser (ver.di · Nr. 00288*01), Verena Hofbauer (ver.di · Nr. 
00289*01), Wiebke Koerlin (ver.di · Nr. 00290*01), Frank Loeding 
(ver.di · Nr. 00291*01), Uschi Röhrig (ver.di · Nr. 00294*01), Hannah 
Koppetz-Mitra (ver.di · Nr. 00299*01), Charlotte Reineke (ver.di · Nr. 
00300*01), Doris Hülsmeier (ver.di · Nr. 00301*01), Roland 
Hornauer (ver.di · Nr. 00305*01), Edeltraud Nülle (ver.di · Nr. 
00306*01), Peter Wagner (ver.di · Nr. 00309*01), Peter Schmid 
(ver.di · Nr. 00312*01), Kai Reinartz (ver.di · Nr. 00326*01), 
Stephanie Lönser-König (ver.di · Nr. 00329*01), Holger Egger (ver.di 
· Nr. 00339*01), Martin Gross (ver.di · Nr. 00340*01), Doris Gubler-
Rehbock (ver.di · Nr. 00341*01), Claudia Häußler (ver.di · Nr. 
00342*01), Gerhard Groh (ver.di · Nr. 00349*01), Barbara Haase 
(ver.di · Nr. 00350*01), Gabriel Hoppe (ver.di · Nr. 00351*01), Kati 
Ziemer (ver.di · Nr. 00357*01), Berthold Bose (ver.di · Nr. 00358*01), 
Olaf Harms (ver.di · Nr. 00359*01), Doris Heinemann-Brooks (ver.di · 
Nr. 00360*01), Jasmina Petkovic (ver.di · Nr. 00363*01), Detlef 
Ahting (ver.di · Nr. 00366*01), Susanne Braunholz (ver.di · Nr. 
00368*01), Mandy Kathe-Heppner (ver.di · Nr. 00370*01), Pauline 
Kracht (ver.di · Nr. 00371*01), Claudia Nowak (ver.di · Nr. 00372*01), 
Susanne Schöttke (ver.di · Nr. 00375*01), Carina Dejna (ver.di · Nr. 
00379*01), Serdar Derventli (ver.di · Nr. 00380*01), Edith Herzig 
(ver.di · Nr. 00381*01), Dieter Schäfer (ver.di · Nr. 00385*01), Martina 
Ackermann (ver.di · Nr. 00392*01), Anke Schmeier (ver.di · Nr. 
00393*01), Jörg Hulverscheidt (ver.di · Nr. 00397*01), Detlef Raabe 
(ver.di · Nr. 00365*01), Elke Starke (ver.di · Nr. 00390*01), Frank 
Bomball (ver.di · Nr. 00325*01), Kerstin Klein (IG Metall · Nr. 
00240*01), Jana Reise (ver.di · Nr. 00292*01), Dr. Sigrun Rauch 
(ver.di · Nr. 00315*01), Isabell Senff (ver.di · Nr. 00394*01), Rainer 
Perschewski (EVG · Nr. 00062*01), Marco Schmidt (IG Metall · Nr. 
00166*01), Siegfried Hauska (IG Metall · Nr. 00179*01), Irena 
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Rudolph-Kokot (ver.di · Nr. 00396*01), Ann-Kathrin Hoffmann (GEW 
· Nr. 00095*01)

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: I - Initiativanträge

 1 Seit Jahren herrscht in unseren Krankenhäusern und in der Altenpflege Pflegenotstand. 
 2 Der Bundeskongress fordert ein Gesundheitswesen, das für alle Menschen zugänglich 
 3 sowie solidarisch und solide finanziert ist. Eine Anfang Mai 2022 durch die Hans-
 4 Böckler-Stiftung veröffentlichte Studie zeigt, dass mindestens 300.000 Vollzeit-
 5 Pflegekräfte in Deutschland durch Rückkehr in den Beruf oder Aufstockung der 
 6 Arbeitszeit zusätzlich zur Verfügung stehen - sofern sich die Arbeitsbedingungen in 
 7 der Pflege deutlich verbessern.

 8 Das zeigt: es gibt keinen Mangel an qualifizierten Pflegepersonen. Es gibt eine 
 9 politisch erzeugte Berufsflucht!

 10 Ihr, die Beschäftigten der nordrhein-westfälischen Universitätskliniken streikt 
 11 aktuell, um einen Tarifvertrag Entlastung durchzusetzen. Mit diesem Tarifvertrag 
 12 sollen eine Mindestpersonalausstattung und angemessene Belastungsausgleiche 
 13 festgelegt werden. Neben der Verbesserung der Arbeitsbedingungen geht es Euch auch um 
 14 die Qualität der Ausbildung. Denn viele von Euch leiden darunter, ihre Arbeit nicht 
 15 so machen zu können, wie es dem Bedarf der Patienten und Patientinnen gerecht würde. 
 16 Zwar sprachen sich im laufenden Landtagswahlkampf fast alle Parteienvertreter*innen 
 17 für den von Euch geforderten Tarifvertrag Entlastung aus. Dennoch ignorierte der 
 18 Arbeitgeberverband des Landes Nordrhein-Westfalen (AdL NRW) Euer 100-Tage-Ultimatum.

 19 Der 22. DGB-Bundeskongress spricht Euch, den streikenden ver.di-Kolleginnen und 
 20 Kollegen, seine Unterstützung und Solidarität aus.

 21 Eure Forderungen sind gut und sie sind richtig. Mehr von Euch ist besser für uns 
 22 Alle!

 23 Der DGB-Bundeskongress erwartet, dass die Bundesregierung den Koalitionsvertrag hier 
 24 umsetzt und die von der Gewerkschaft ver.di, dem Deutschen Pflegerat und der 
 25 Deutschen Krankenhausgesellschaft entwickelte Pflegepersonalregelung 2.0 (PPR 2.0) 
 26 kurzfristig einführt.

 27 Wir stehen hinter euch!

22. Ordentlicher DGB-Bundeskongress
Berlin, 8. - 12. Mai 2022

2 / 2


